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Allmanna Villkor - Partner

Villkorens omfattning

Dessa allmédnna villkor omfattar de tjdnster som
Workmint tillhandahéller via www.workmint.se eller i
Ovrigt enligt Overenskommelse mellan Partnern och
Workmint. Referenser till "avtalet” ska &ven innefatta
orderbekréftelser eller andra dokument som manifesterar
parternas Overenskommelse, oaktat om de 4&r i
pappersform eller elektroniska,

Personuppgifter

Partnern &r personuppgiftsansvarig (enligt definition i
personuppgiftslagen)  for  personuppgifter ~ som
Workmint har erhéllit ifrin Partnern i samband med
tillhandahéllandet av tjansterna.

Partnern tar sig att i samarbete med Workmint inhamta
samtycke fran kandidaterna i samband med att
eventuella personuppgifter fors over fran Partnern till
Workmint.

For det fall Workmint erhdller en sjalvstandig ratt att
behandla kandidaters personuppgifter, blir Workmint
personuppgiftsansvarig for sadan behandling.

Sekretess och publicitet

Vardera parten forbinder sig att inte avsloja
”Konfidentiell Information” om den andra parten for
tredje man annat &n i syfte att tillhandahalla tjansterna.
Med Konfidentiell Information avses varje upplysning
som 4r relaterad till parts verksamhet och som &r av
teknisk, finansiell, kommersiell eller annan art, oavsett
om upplysningen har dokumenterats eller inte, med
undantag for:

a) information som &r allmént kand eller kommer till
allman kannedom pa annat s&tt an genom brott
fran parts sida mot detta sekretessatagande;

b)  information som part kan visa att han kénde till
innan han mottog den fran den andra parten;

¢) information som part mottar fran tredje man utan
att vara bunden av sekretessplikt i forhallande till
denne; och

d)  information som part ar skyldig att lamna ut pa
grund av lag eller noteringsavtal.

| fall som avses i punkterna a) - ¢) har part inte rétt att
avsldja att ssamma information &ven har mottagits av den
andra parten till detta avtal.

Part fir endast anvidnda Konfidentiell Information om
den andra parten for att uppfylla sina forpliktelser eller
tillgodose samarbetet enligt detta avtal.

Part ska tillse att dess anstéllda eller uppdragstagare inte
avsldjar eller anvander Konfidentiell Information i strid
med bestdmmelserna héri.
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Oaktat ovanstdende har Workmint ratt att hanvisa till
Partnern som en affarspartner.

Immateriella rattigheter

Utover vad som uttryckligen stadgas i detta avtal sd
medfor inte detta avtal ndgon upplatelse eller Gverlatelse
av nagon immateriell eller annan réttighet.

Partnern far endast anvdnda Workmints logotyp i
enlighet med riktlinjerna pd www.workmint.se.

For det fall Partnern Overfor hela eller delar ur sin
kandidatdatabas till Workmint, upplater Partnern en i
tiden obegrénsad réatt for Workmint att nyttja dessa i
syfte att erbjuda sina kunder CV-Sok eller andra tjénster.

Erséttning och betalningsvillkor

Eventuella  prisuppgifter i  avtalet och  pa
www.workmint.se a angivna i SEK och exklusive
mervérdesskatt.

Licensavgift

Licensavgiften uppgar till det belopp som stipuleras i
avtalet. Om inte annat anges, betalas licensavgiften
manadsvis i forskott. Workmint &ger rétt att justera
licensavgiften i enlighet med utvecklingen av
konsumentprisindex. Utdver detta dger Workmint rétt
att andra storleken pa licensavgiften genom skriftligt
meddelande till Partnern. Skulle en sidan &ndring
innebdra en  hojning av  licensavgiften,  ska
prisférandringen borja galla tidigast efter 30 dagar ifran
det att Workmint har meddelat Partnern déarom.
Partnern ager ratt att siga upp avtalet vid en sidan
hojning av licensavgiften till omedelbart upphdrande,
under forutsattning att uppsagningen kommit Workmint
tillhanda innan hojningen trader ikraft. Rétten att séga
upp avtalet géller inte vid indexjustering enligt ovan.

CV-Silj

Partnern ar beréttigad att erhdlla 50 procent av den
ersattning som Workmint erhéller for sokningar som
gors pa Partnerns kandidater. Med Partnerns kandidater
ska i detta sammanhang forstds de kandidater som
Partnern har fort over till Workmint, med undantag for
de kandidater som redan finns i Workmints databas.
Ersattning utgar for sokningar under abonnemangstiden
och 12 ménader dérefter. Utbetalning av ersattning for
CV-Sdlj gors kvartalsvis, forutsatt att den totala
ersattningen for perioden Overstiger SEK 2000. I annat
fall sker utbetalning néstféljande kvartal.

Transaktionsersattning

Partnern har méjlighet att for vissa kandidater ange en
sarskild transaktionsavgift enligt vad som framgar av
avtalet eller pd www.workmint.se.

Ansvarsbegrénsning
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Workmints  skadestandsansvar (inklusive eventuella
prisavdrag enligt avtalet) ska, sdvida inte uppsét eller
grov vardsloshet foreligger, vara begransat till ett belopp
som motsvarar avgifterna for tjansterna (inklusive ars
eller manadsavgifter) under de tre manader som foregatt
avtalshrottet, dock hdgst ett belopp om 5 ganger det vid
tiden for avtalsbrottet géllande prisbasbeloppet enligt
lagen om allman forsakring. Oaktat ovanstdende ar
Workmints ansvar begrénsat till direkta forluster.
Ersattning for utebliven vinst eller annan indirekt skada
utgr inte. Inte heller ersattning for krav frén tredje man
eller forlust av data utgar.

Partnern far gora gallande pafljd endast om Partnern
har [damnat Workmint skriftligt meddelande om sitt krav
senast 30 dagar efter det att Partnern upptéckte eller
borde ha upptickt grunden for kravet, eller i alla
handelser senast 30 dagar efter avtalets upphdrande.

Denna punkt 7 omfattar Workmint fullstdndiga ansvar.
Force majeure

Om part forhindras att fullgéra sina &taganden enligt
detta avtal pd grund av omstindighet utom parts
kontroll, sdsom blixtnedslag, arbetskonflikt, eldsvéada,
brott av tredje man, beslag, myndighetsbestdmmelser,
eller fel eller forsening i tjanster frdn underleverantdr pa
grund av omstdndigheter som hdr angivits, ska detta
utgdra befrielsegrund som medfér framflyttning av
tidpunkt for prestation och befrielse fran paféljd.

Har tjansternas fullgdrande till vésentlig del forhindrats
under langre tid 4n 30 dagar pa grund av omstandighet
som anges i punkt 7.1 ovan, dger part ratt att utan
ersattningsskyldighet med omedelbar verkan skriftligen
sédga upp avtalet.

Overlatelse

Part far inte dverldta eller pantsétta sina rattigheter eller
skyldigheter enligt detta avtal utan den andra partens
skriftliga godkénnande. Part dger dock rétt att, utan den
andra partens samtycke, Overlata sina rattigheter och
skyldigheter till annat bolag inom samma koncern (enligt
definition i den svenska aktiebolagslagen) som parten.
Vid sddan Overltelse ska den Gverldtande parten
omedelbart skriftligen informera den andra parten.

Meddelanden

Uppségningar, reklamationer, rattelseanmaningar, och
skadestandskrav som enligt avtalet ska ske skriftligen,
ska for att &ga réttsverkan sédndas med bud eller
rekommenderat brev till den andra partens i avtalet
angivna adress eller till sddan annan adress som parten
har meddelat skriftligen och ska anses ha tagits emot (i)
nar meddelandet har sénts med bud, samma dag som
avséndandet, eller (ii) nar meddelandet har sénts med
rekommenderat brev, tre dagar efter avséndandet.
Ovriga meddelanden som ska ske skriftligen enligt detta
avtal kan ske med brev, e-post, fax eller bud.

Avtalstid och upphérande

Auvtalet géller under den tid som ndrmare finns angiven i
avtalet.

Om inte avtalet sigs upp senast tre manader fore
bindningstidens upphdrande, forlangs det
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bindningstiden (avtalet) med ett ar i taget med
motsvarande uppsagningstid. En uppségning av avtalet
ska vara skriftlig for att galla.

Part har rdtt att sidga upp avtalet till omedelbart
upphorande (i) om den andra parten begar ett vasentligt
avtalsbrott och inte har vidtagit réattelse inom 30 dagar
efter skriftlig anmodan med hénvisning till denna punkt,
eller (ii) om det kan antas att den andra parten har, eller
inom snar tid kommer att fi betalningssvarigheter
genom exempelvis att den andra parten forsédtts i
konkurs, inleder ackordsforhandlingar, &r foremal for
foretagsrekonstruktion eller annars ar pa obestand.

Tillamplig lag och skiljeforfarande
Svensk lag ska tillampas pa avtalet.

Tvist ska, om inte part invander, hénskjutas for medling
i enlighet med Regler for Stockholms Handelskammares
Medlingsinstitut.

Om part invander mot medling eller om medlingen
avbryts ska tvist, om anspraket ar mindre an SEK
1.000.000, avgoras genom skiljeforfarande i enlighet med
Stockholms ~ Handelskammares  Skiljedomsinstituts
Regler for Forenklat Skiljeférfarande av en ensam
skilieman. Om anspraket overstiger SEK 1.000.000 ska
tvisten avgoras i enlighet med Regler for Stockholms
Handelskammares Skiljedomsinstitut.

Part ka utan hinder av denna punkt 11 ha rétt att vanda
sig till allmédn domstol eller kronofogdemyndighet for
utféende av forfallen fordran avseende ersattning mot
vilken Partnern inte har framstallt skriftlig anmérkning
inom 10 dagar fran forfallodagen



